
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลหนองเสม็ด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

........................................................... 

  ด้วยเทศบาลต าบลหนองเสม็ด ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความนัยข้อ ๑๘, 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ 
(รวมแก้ไขเพ่ิมเติม) จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

      ๑.๑ ส านักปลัด 
   พนักงานจ้างทั่วไป  
   - ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า จ านวน  1  อัตรา 

     ๑.2 กองการศึกษา 
   พนักงานจ้างทั่วไป  
   - ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป จ านวน  1  อัตรา 

     ๑.3 กองคลัง 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน  1  อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา 

  รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

  ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 
      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
      (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปด และไม่เกินหกสิบปี 
   (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ดังนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ 

     แก่สังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 

 
/ (ง) โรคติดยา... 
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    (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ใน
พรรคการเมือง 
      (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น    
      หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ ไม่เกิน  
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดตราดมายื่นด้วย 

      ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
   - ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 

  ๓. การรับสมัคร 

      ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      - ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้าง ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ณ งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหนองเสม็ด ตั้งแต่วันที่ 26 มิถุนายน - 9 กรกฎาคม ๒๕๖3 ในวันและ
เวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๙๕๑-2111 ในวันและเวลาราชการ 
      ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ๓.๒.๑ ส าเนาวุฒิการศึกษา 

๓.๒.๒ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกัน ไม่เกินหกเดอืน นับถึงวันปิดรับสมัคร จ านวน 3 รูป   

๓.๒.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน 
๓.๒.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
๓.๒.๕ ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลาง 

พนักงานเทศบาลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย  
๓.๒.6 หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
๓.๒.7 หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว-นามสกุล ส าเนาทะเบียน

สมรส หรือส าเนาใบทหารกองเกิน (สด.๙) เป็นต้น 
 
 

/ 3.2.9 ส าเนา... 
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3.2.8 ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษขนาด A 4 เท่านั้น 
3.2.9 ค่าธรรมเนียมการสมัคร  

   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ดังนี้ 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งละ 100.-บาท 
   - พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่งละ 50.-บาท 
  **ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย** 

๓.๓ เงื่อนไขในการสมัคร 
       - ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
  4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ 
      - เทศบาลต าบลหนองเสม็ด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลาและสถานที่สอบ     
ใน วันที่  17 กรกฎาคม 2563 ณ ส านั กงาน เทศบาลต าบลหนอง เส ม็ด  และทางเ ว็บไซต์
www.nongsamet.go.th  

  5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      - ผู้สมัครต้องได้รับการสอบ ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      - ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ    
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
      - เทศบาลต าบลหนองเสม็ด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
ใ น วั น ที่  4  สิ ง ห า ค ม  2 5 6 3  ณ ส านั ก งาน เทศบาลต าบลหนอง เส ม็ ด  แ ล ะท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
www.nongsamet.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไป เมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี 
นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ จะได้รับการจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดตราด ได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที ่ 11 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖3 

 
(นายพิชัย   วิสุทธิแพทย์) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองเสม็ด 
 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ตามประกาศเทศบาลต าบลหนองเสม็ด เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 11 มิถุนายน  ๒๕63 
……………………………………. 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (กองการศึกษา) จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  - ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  - ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถและมีร่างกายแข็งแรง เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ที่
ต้องใช้แรงงานทั่วไป    

ระยะเวลาการจ้าง  

  ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  

ค่าตอบแทน  

  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.-
บาท 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

     ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
สมรรถนะ วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
(ความรู้ในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่
จะจ้าง) 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง 
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    3.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    3.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
    3.๔ ปฏิภาณไหวพริบ 

การสอบข้อเขียนและ/หรือสัมภาษณ์ 
 
 
การสอบข้อเขียนและ/หรือสัมภาษณ์ 
 
การสอบข้อเขียนและ/หรือสัมภาษณ์ 
 

 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
 1.  ประเมินความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ   เวลา  09.3๐ - ๑๒.๐๐  น.   
 2.  ประเมินคุณสมบัติส่วนบุคคล     เวลา  ๑๓.3๐  น.  เป็นต้นไป 
 

……………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ตามประกาศเทศบาลต าบลหนองเสม็ด เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 11 มิถุนายน  ๒๕63 
……………………………………. 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ส านักปลัด) จ านวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  - ปฏิบัติงานขับรถบรรทุกน้ า ท าความสะอาด ดูแล บ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆน้อยๆของรถบรรทุกน้ า รวมถึงอุปกรณ์ประจ ารถต้องอยู่ครบถ้วน มีสภาพเรียบร้อย และเตรียมชุด
อุปกรณ์ดับเพลิงให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ช่วยเหลืองานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ งานที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  - ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  

  - มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าและอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

  - ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ประเภทที่ 2 ตามกฎหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง  

  ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  

ค่าตอบแทน  

  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.-
บาท 

 

************************************************** 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

     ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
สมรรถนะ วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
(ความรู้ในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่
จะจ้าง) 
2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    2.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    2.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    2.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
    2.๔ ปฏิภาณไหวพริบ 
3. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง 
 

การสอบข้อเขียนและ/หรือสัมภาษณ์ 
 
 
การสอบข้อเขียนและ/หรือสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
ภาคปฏิบัติ 
 

 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
 1.  ประเมินคุณสมบัติส่วนบุคคล   เวลา  09.30 - ๑๒.๐๐  น.   
 2.  ประเมินความสามารถหรือทักษะเฉพาะ   เวลา  ๑๓.3๐  น.  เป็นต้นไป 
 

……………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ตามประกาศเทศบาลต าบลหนองเสม็ด เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและคัดเลือกเปน็พนกังานจ้าง 

ลงวันที่ 11 มิถุนายน  ๒๕63 
……………………………………. 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (กองคลัง) จ านวน 1 อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซ้ือ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่งการซ่อมแซม และ
บ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆเพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน ท าทะเบียนการเบิกจ่าย
พัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐาน และเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน ร่างและตรวจ
สัญญาซ้ือ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อเป็นหลักฐานในการด าเนินงาน รายงาน สรุป
ความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อจัดท ารายงานและน าเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
ระเบียบงานพัสดุ เพื่อร่วมพัฒนาให้ระเบียบการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วย่ิงขึ้น จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผล
การด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการด าเนินแล้วเสร็จ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซ้ือ การ
เบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การทางบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและ
เอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซ้ือ หรือ
สัญญาจ้างและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีเลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่ อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวดัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรม 
เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ค่าตอบแทน 
  1. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400.-บาท 

  2. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840.-บาท 

  3. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ได้รับค่าตอบแทนใน
อัตราเดือนละ 11,500.-บาท 

ระยะเวลาการจ้าง  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี  
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

     ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
    1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    1.2 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เก่ียวกับ
ต าแหน่ง 

100 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    2.๑ มีความรู้เกี่ยวกับงานพัสดุ 
    2.๒ และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

100 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    3.1 ความรู้ 
    3.2 ความสามารถ 
    3.3 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    3.4 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.5 มนุษยสัมพันธ์ 
    3.6 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

 
3๐ 
3๐ 
1๐ 
1๐ 
10 
10 

 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 3๐๐  
 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
 1. ประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป  เวลา  09.3๐ - ๑1.๐๐  น.   
 2.  ประเมินความสามารถหรือทักษะเฉพาะ   เวลา  ๑1.0๐ - ๑๒.3๐  น.   
 3.  ประเมินคุณสมบัติส่วนบุคคล     เวลา  ๑๓.3๐  น.  เป็นต้นไป 
 

……………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ตามประกาศเทศบาลต าบลหนองเสม็ด เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 11 มิถุนายน  ๒๕63 
……………………………………. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้ (กองคลัง) จ านวน 1 อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอื่นที่ไมยากภายใต้
การก ากับตรวจสอบอยางใกลชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถี่ถวน
และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประกาศ ส ารวจ รับแบบแสดงรายการ ค ารอง ค าขอ หรือเอกสาร หลักฐาน 
ตางๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองครบถวนในขั้นตน ชวยรับและน าสงเงิน ออกหลักฐานลงบัญชีทะเบียนตางๆ
และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม ใบอนุญาต คาปรับ รายไดจากทรัพยสินและรายได
อื่นๆ เชน ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการคาคาธรรมเนียมใบ
อนุญาติควบคุมแผงลอย คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแตงผม คาธรรมเนียมใบอนุญาตเพื่อการคา คาธรรม
เนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน คาธรรมเนียมตรวจรักษาโรค คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย คาธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล 
คาธรรมเนียมควบคุมการกอสรางอาคาร คาธรรมเนียมใบอนุญาตอื่นๆ ตามขอบังคับต าบล คาปรับผูละเมิดกฎหมาย
และขอบังคับต าบล คาอากรฆาสัตว คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว คาธรรมเนียมโรงพักสัตว คารับจางฆาสัตว คาเชาอาคาร
พาณิชย คาเชาโรงมหรสพ คาเชาตลาด คาเชาแผงลอย คาที่วางขายของในที่สาธารณะและเงินฝากธนาคาร            
คาจ าหนายเวชภัณฑ คาจ าหนายค ารองตางๆ คาธรรมเนียมการโอนสิทธิการเชา และคาชดเชยตางๆ เปนตน การเก็บ
รักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเร่ืองอ่ืน ๆ ของผูเสียภาษีอากรหรือคาธรรมเนียม หรือรายไดอื่นๆ รวบรวมขอมูล
เพื่อจัดท ารายงาน ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ ากวานี้ทางบัญชีพาณิชยการ เลขานุการ 
การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตองศึกษาวิชาบัญชี
มาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต.ก าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนงนี้ 

ค่าตอบแทน 
  1. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400.-บาท 

  2. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840.-บาท 

  3. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ได้รับค่าตอบแทนใน
อัตราเดือนละ 11,500.-บาท 

ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี  
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

     ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
    1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    1.2 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เก่ียวกับ
ต าแหน่ง 

100 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    2.๑ มีความรู้เกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้ 
    2.๒ และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

100 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    3.1 ความรู้ 
    3.2 ความสามารถ 
    3.3 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    3.4 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.5 มนุษยสัมพันธ์ 
    3.6 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

 
3๐ 
3๐ 
1๐ 
1๐ 
10 
10 

 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 3๐๐  
 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
 1. ประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป  เวลา  09.3๐ - ๑1.๐๐  น.   
 2.  ประเมินความสามารถหรือทักษะเฉพาะ   เวลา  ๑1.0๐ - ๑๒.3๐  น.   
 3.  ประเมินคุณสมบัติส่วนบุคคล     เวลา  ๑๓.3๐  น.  เป็นต้นไป 
 

……………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


